Tiina Partanen

"Ihmisen ei ole hyva olla yksin." Ihminen
huippusosiaalisena voi hyvin saadessaan jakaa omia
ajatuksiaan ja olojaan muiden kanssa. Tama
kanavoituu tyéyhteis6on, jota yrittdjalla ei monesti
ole. Pohdintaa tavoista selviytya paivittaisista
tilanteista itsenaisesti ja ryhman merkitysta
ty6hyvinvoinnin pohjana.

Bianca Hosli
Mita jokaisen myyjan, puhujan tai videobloggaajan
tulisi tietda omasta danestaan ja danivaikutelmista
e adanivaikutelmat eli miten kuulija reagoi
aanenlaatuusi
e minkalainen on hyva danenlaatu ja miten
sita mitataan
e miten luot ammattimaisen, vakuuttavan ja
miellyttavan vaikutelman aanellasi
e miten onnistut puhelimessa
e danenhuollon merkitys

Mika Friman
e Tiedatko 5 tyohyvinvoinnin tunnuslukua,
joilla on vahvin korrelaatio liiketulokseen?
e Miten mitata tyohyvinvointia? Firstbeat
tyokykykartoitus-hyvinvointianalyysin ja
Hyvinvoinnin360° analyysin esittely
e Minitesti: 15 totuutta

Tilaisuus on yrityksellesi maksuton.
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AlKA:
PAIKKA:

Yrittagjan kokonaisvaltainen
hyvinvointi -aamukahvitilaisuus

KE 13.3. KLO 8.00 - 10.30
KANKURINKATU 4-6, HYVINKAA
VILLATEHDAS | KOKOUSTILA
KEHRAAMO

Ohjelma:

klo 8.00

klo 8.15

10.30

% YritysVoimala

Aamukahvi

Tervetuloa
Erkki Taskinen/ YritysVoimala

Tyohyvinvointi yksin ja ryhmassa
Tiina Partanen/ Tulihta

Myy danellasi — Aani tyokaluna ja
ilmaisun vélineena
Bianca Hosli / UniikkiAzni

Yrittdja — investoi itseesi ja ole itsesi
hyvinvoinnin asiantuntija
Mika Friman, Physical Team oy

Verkostoitumista

Tilaisuuden paatos

www.yritysvoimala.fi | facebook.com/yritysvoimala



